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 مقدمة - 1

جراءات  سيي ياسيية توجب ليها ويشييا ) المخالفات عن الإبلاغ  واإ    محمد بن عبدالله الجميح الخيرية لمؤسييسيية    ("السيي ياسيية" بعد، فيما اإ

ليها ويشيا )   بمعايير الالتزام المؤسيسية  ومتطوعي وموظفي  التنفيذي والمسيؤو   ال مناء مجلس أ عضياء على  ("بالمؤسيسية" بعد، فيما اإ

 عن مبكر وقت في الإبلاغ يتم  أ ن  الس ياسة هذه وتضمن ،ومسؤولياتهم واجباتهم  ومما سة العمل  أ ثناء  الشخصية  ال خلاق من  عالية

 بشيل ذلك ومعالجة المسي تفيدنن أ و المصيلةة أ صحاب أ و المؤسيسية له تتعرض قد محتمل تصري   سيوء أ و جدي خطر أ و مخالفة أ ي

 القوانين  بكافة والالتزام مسيؤولياتهم  أ داء أ ثناء والنزاهة الصيدق  قواعد مراعاةالمؤسيسية  لصياح يعمل من كافة على يجب كما ،مناسيب

 .بها المعمو  واللوائح

بلاغلالمؤسيسية   لصياح يعمل من كل تشييي   اإلى  السي ياسية هذه تهد    بهذا القيام  أ ن الى وطمأ نتهم مخالفات أ و مخاطر  أ ية عن لاإ

 .مسؤولية أ ي على ينطوي ول ومقبو  أ من ال مر

 النطاق -2

 أ و موظفين أ و  تنفيذيين مسييؤولين أ و أ مناء مجلس أ عضيياء كانوا  سييواء  المؤسييسيية لصيياح يعمل من جمي   على  السيي ياسيية هذه تطبق

  من المصيلةة أ صحاب من ل ي أ يضيا ويمكن  ،اسي تنناء أ ي وبدون  ،المؤسيسية في مناصيمم عن  النظر بصري  مسيششيا نن أ و متطوعين

 .مخالفات أ و مخاطر أ ية عن الإبلاغ وغيرهم أ و شركاء مس تفيدنن

 المخالفات  -3

 أ و داخلية  تنظيمية متطلبات أ و  يعيةتشي  أ و  قانونية التزامات بأ ي  ال خلا  أ و مالية أ و جنائية مخالفات أ ي الخاطئة المما سيات تشيمل

 .المالية السلامة أ و ال لتزام على خطرا تشل التي تلك

   :يلي ما الحصر، ل المثا  سبيل على عنها، الإبلاغ يتوجب التي المخالفات وتشمل

 .التصر  سوء أ و (الفساد أ و الرشوة ذلك في بما) القانوني غير السلوك •

سياءة  الكاذبة،  النفقات ادعاء ذلك في بما) المالي التصري   سيوء •  دعم أ و ال موا  غسي يل عمليات القيمة، ال شي ياء اسي تددام اإ

 .(مش بوهة لجهات

  مصياح أ و الخاصية مصيالح  لتعزنز  المؤسيسية في منصيب  شخص  اسي تددام مثل) المصياح تعا ض حالت عن الإفصيا  عدم •

 .(المؤسسة مصلةة فوق ال خرنن

مكانية • خفاء اإضاعة، ذلك في بما) الاحتيا  اإ تلا  أ و اإ  (الرسمية الوثائق اإ

 نوعها. كان أ يا ا تكابها يحتمل التي أ و ا تكابها، يتم التي أ و المرتكبة، الجنائية الجرائم •

 صحيةة. غير بصو ة تطبيقها أ و الداخلية الرقابة وقواعد وأ نظمة بالس ياسات الالتزامعدم  •



 
 

 

 .مبر ة غير تفضيلية معاملة الجهة تلك لمنح خا جية جهة من مس تحقة غير مكافأ ت أ و مناف   على الحصو   •

 .قانونية غير بطريقة سرية معلومات عن الإفصا  •

 المحاسبية بالبيانات التلاعب •

 .وسلامتهم الموظفين صحة تهديد •

 .ال خلاقي غير والسلوك المهني السلوك قواعد انتهاك •

 .القانونية السلطات أ و الصلاحيات اس تددام سوء •

 .أ علاه المذكو ة المسائل من بأ ي يتعلق فيما والشستر الصمت مؤامرة •

 الضمانات. 4

تاحة اإلى  السي ياسية هذه تهد   أ و للانتقام تعرضيهم عدم وضيمان المخالفات عنغ بلالاإ ل  المؤسيسية لصياح يعمل من لل  الفرصية  اإ

 في الاجتماعية  مكانت  أ و  منصيييب  أ و  وظيفت   فقدان لخطر  البلاغ مقدم تعرض عدم  السييي ياسييية وتضيييمن ،لذلك نشيجة  الإيذاء

 وأ ن  نية بحسن المخالفة عن الإبلاغ  يتم أ ن  شريطة مخالفة  أ ية عن بالإبلاغ  قيام  نشيجة العقاب  أ شكا  من  شيل ول يالمؤسيسية  

ذا يهم ول ومعقولة، صادقة اششباه معطيات البلاغ مقدم لدي تتوفر  .مخطئ بأ ن  ذلك بعد اتضح اإ

 في   غبت  عدم عن  البلاغ مقدم  هويةعدم الكشي  عن  فاإن هذه السي ياسية تضيمنمن اجل حماية المصيلةة الشيخصيية للمبل  

 مقدم هوية  وسرية كتمان على للمةافظة ومناسيييييب ممكن دجه كل بذ  وسييييي تم ،ذلك  خلا  على  القانون  ينص لم ما ذلك،

 ومنهيا البلاغ، مقيدم هويية عن الكشييييي  يتم أ ن بلاغ أ ي م   للتعياميل يتوجيب معينية حيالت في ولكن ،مخيالفية أ ي عن البلاغ

 البلاغ سرية على  المحافظة  البلاغ مقدم على يتوجب كذلك ،مختصييية  محكمة أ ي أ مام  الهوية كشييي  ضرو ة المثا  سيييبيل على

جراء عدم أ يضيا علي   أ خر ويتوجب شخص أ و موظ  ل ي كشيف  وعدم قبله من المقدم  كما  ،البلاغ حو   بنفسي  تحقيقات أ ية  اإ

يذاء عدم الس ياسة تضمن  .الس ياسة هذه وفق المخالفات عن الإبلاغ بسبب البلاغ مقدم اإ

جراءات -5  مخالفة عن الإبلاغ اإ

 .حين  في المناسب الإجراء اتخاذ يسهل حتى مبكرة بصو ة المخالفة عن الإبلاغ ويفضل •

ثبيات البلاغ مقيدم من يطليب ل أ ني  من الرغم على  • ل البلاغ، صحية اإ ثبيات على ا  قياد   نكون أ ن يجيب أ ني  اإ  قيدم أ ني  اإ

 .نية بحسن البلاغ

 info@m-gomaih.comعبر البريد الإكتروني  البلاغ تقدي  يتم •

 12482 -الرياض : البريدي العنوان •

 

 



 
 

 

 البلاغ معالجة. 6

ذ ،ذاتها  المخالفة طبيعة على  السيييي ياسيييية هذه وفق  مخالفة أ ي عن الإبلاغ بخصييييو  المتدذ الإجراء يعتمد جراء ذلك  يتطلب قد اإ  اإ

 :بلاغ أ ي معالجة في التالية الخطوات اتباع ويتم ، سمي تحقيق او داخلي تدقيق أ و  سمية غير مراجعة

 التنفيذي والمسيييؤو   ال مناء مجلس  ئ س نائب باطلاع البلاغات  اسييي تلام عندبالمؤسيييسييية   ال مناء مجلس  ئ س يقوم •

ذا)للمؤسسة   .البلاغ اس تلام من أ س بوع  خلا البلاغ مضمون على( ال خير ضد موجها البلاغ نكن لم اإ

جراء يتم • ذا ميا لتةيدييد أ وليية مراجعية اإ جراء يتوجيب كان اإ   بعض حيل ويمكن ،يتديذه أ ن يجيب الذي والشيييييل تحقيق اإ

 .تحقيق لإجراء الحاجة بدون البلاغات

شعا  أ يام 10 خلا  البلاغ مقدم تزويد يتم •  .للتواصل هات  و قم البلاغ اس تلام باإ

ذا • حالة البلاغ اإلى نائب  ئ س مجلس  معقولة معطيات الى يسيشند البلاغ  أ ن تبين  اإ للتحقيق   المؤسيسية أ مناءومبر ة يتم اإ

 في البلاغ واصدا  التوصية المناس بة.

صدا   البلاغ  في التحقيق من  الانتهاء  المؤسسة  أ مناء مجلس  ئ س نائب  على يجب •   من عمل أ يام عشة خلا   التوصية واإ

حالة تا يخ  .البلاغ اإ

 .والاعتماد للمصادقة المجلس  ئ س الى توصيات  ال مناء مجلس  ئ س نائب نرف   •

 عمو  ب .الم السا ي العمل وقانون الداخلية الس ياس ية وفق المخالفة على المترتبة التأ ديبية الإجراءات تحديد يتم •

جراؤه  يتم تحقيق أ ي عن بمعطييات  البلاغ مقيدم تزويد يتم ممكنيا ذلك كان متى • علام يجوز ل ذلك وم   اإ   بأ ي  البلاغ مقيدم اإ

جراءات  .أ خر شخص تجاه السرية بالتزامات المؤسسة اإخلا  علي  يترتب قد مما غيرها أ و تأ ديبية اإ

 البلاغ معالجة طريقة تنسييم أ ن تضيمن ولكنها  ومناسي بة، عادلة بطريقة  مخالفة أ ي عن الإبلاغ م   بالتعاملالمؤسيسية   تلتزم •

 .البلاغ مقدم  غبات م  

  



 
 

 

بلاغ عن مخالفة   ملحق نموذج اإ
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